固原市水利勘测设计院有限公司2019年专业技术人员招聘公告

一、企业情况
固原市水利勘测设计院有限公司，成立于1972年，系国有（独资）企业，上级主管部门为固原市国有资产监督管理委员会，是宁夏唯一一家水利行业乙级勘测设计资质单位。现持有工程测绘、工程勘察专业乙级资质，水文水资源调查评价、建设项目水资源论证、水利行业工程设计、农林行业（农业综合开发生态工程）工程设计、地质灾害治理工程设计乙级资质，水土保持方案编制3星级等资格证书及工程咨询丙级资质，已通过ISO9001系列质量管理体系认证。
主要从事各种河流及流域规划、水利水电工程、防洪工程、水土保持工程、农林国土综合开发工程、水文水资源调查评价项目、水资源论证项目、地质灾害治理工程、安全鉴定及评价项目、河湖库管理项目、河流湖泊生态修复、水污染防治工程等规划、勘测、设计以及技术咨询等业务。
本公司有良好的个人职业发展平台，根据公司工作需求和水利行业新形势发展需要，经2019年8月15日固原市国有资产监督管理委员会第6次主任办公会同意，现面向社会公开招聘专业技术人员。
[bookmark: _GoBack]二、招聘岗位、专业及数量
	序号
	招聘岗位
	人数
	专业
	学历及资历要求
	其他

	1
	工程地质勘探
	2
	地质工程或勘查技术与工程
	全日制本科及以上学历，30周岁以下。
	有两年以上地质勘察工作经历者优先，由于工作性质为野外工作，男性优先。

	2
	电气工程及其自动化设计
	1
	电气工程及其自动化
	全日制本科及以上学历，30周岁以下。
	一年以上电气及自动化设计工作经验者优先。

	3
	水工金属结构、机电设备设计
	1
	水工金属结构及机电设备
	全日制本科及以上学历，30周岁以下。
	流体机械及工程（水工金属结构方向）

	4
	水利水电工程设计
	3
	农田水利或水利水电工程
	全日制本科及以上学历，30周岁以下。
	

	5
	工程测量
	1
	工程测绘
	全日制本科及以上学历，25周岁以下。
	


3、 招聘条件
(1) 政治素质好，品行端正，工作踏实、认真；
(2) 具有良好的沟通能力和团队精神，专业知识扎实，热爱水利事业，有开拓创新精神；
(3) 身体健康，无传染病等重大疾病；
(4) 能吃苦耐劳并服从聘用单位的管理制度；
(5) 招聘人员年龄30周岁以下的应往届毕业生；
(6) 符合招聘岗位所需具备的其他条件。
4、 招聘程序
本次招聘工作由固原市水利勘测设计院有限公司统一组织实施， 2019年8月20日至8月31日在相关网站上发布招聘公告。我公司将通过发布公告、报名、资格审查、面试、体检、录用等程序进行。具体如下：
（1） 发布公告
《固原市水利勘测设计院有限公司2019年专业技术人员招聘公告》发布在：
（1） 宁夏公共招聘网（国企招聘），网址：http://www.nxjob.cn；（2）宁夏人才网，网址：http://www.nxrc.com.cn。
（二）报名
（1）报名方式：网络报名；（2）报名时间：2019年9月1日至9月14日，报名截止时间：2019年9月14日18时；（3）报名邮箱：gyslsjy@163.com；
（4）报名资料：固原市水利勘测设计院有限公司2019年专业技术人员招聘报名表、身份证、学位证、毕业证、大学生历年学习成绩表、毕业生就业推荐表（适用于应届毕业生）、各类获奖、业绩材料、各类相关注册证书等的扫描件，统一制作成电子版报名资料发送至上述报名邮箱。资料署名：XXX同志应聘固原市水利勘测设计院有限公司2019年专业技术人员XX专业报名资料。报名表中所附照片要求为近期免冠红底一寸清晰照片，提供的所有资料必须真实有效，一旦发现有假取消面试资格。
（三）资格审查
2019年9月16日至9月20日由固原市水利勘测设计院有限公司办公室负责对收集到的报名人员进行资格审查，对通过资格审查的应聘人员采取电子邮件及电话两种方式通知到本人，通知时间2019年9月23日。
（三）面试考核安排
1、面试考核时间：2019年9月29日。
2、面试考核
地点：固原市水利勘测设计院有限公司二楼会商室。
携带资料：参加面试的人员须携带报名时要求的所有资料的原件及复印件到我单位进行面试考核。
面试考核结束后，得分由高到低进行排序，按照岗位招聘人数和参加体检人员1：1的比例，确定进入体检人员名单。若应聘人员总成绩出现并列，造成进入体检人数超出岗位招聘计划数的情况，由考官对并列得分的应聘人员进行投票，高票者为进入体检人员。
对研究生学历及取得注册土木工程师（水利水电）类、注册咨询工程师（投资）、注册测绘师证书者优先。
3、 体检及考察
（1） 面试考核合格的应聘人员，按规定进行体检，体检工作由我公司组织实施。体检项目和标准参照《公务员录用体检通用标准(试行)》（国人部发〔2005〕1号）执行。体检合格者进入考察，体检不合格的，按成绩排名先后依次等额递补（递补不超过两次）。未按照规定时间和地点参加体检、复检的应聘人员，视为自动放弃。
（2） 根据面试、体检结果，按照德才兼备、录用岗位要求的标准，对应聘合格人员进行全面考察。考察内容主要包括应聘人员的政治思想、道德品质、学习成绩、遵纪守法等方面情况，考察出现不合格者不予录用。
五、公示
根据面试、体检及考察结果，由招聘工作领导小组集体研究确定拟聘用人员，并将拟聘用人员名单在固原市水利勘测设计院有限公司办公楼公示栏公示7天。
六、聘用方法及待遇
（1） 试用期为半年，研究生学历试用期间工资3000元/月，本科学历试用期间工资2600元/月，试用期满后一是由公司对试用者进行考核，考核合格者，单位与试用人员签订正式劳动合同，考核不合格者，不予聘用；二是试用者若在试用期间及试用结束后认为试用单位不符合自己预期，可向招聘负责部门说明情况后自行离开。
（2） 被聘用人员签定正式聘用合同后，单位缴纳社会保险（养老、医疗、失业、工伤、生育）和住房公积金、企业年金及补充医疗保险。薪资待遇按我公司现行工资标准执行，对于取得注册土木工程师（水利水电）、注册咨询工程师（投资）、注册测绘师证书者按照公司文件规定给予一次性2万元奖励。其他待遇按照国家、固原市及我公司有关规定执行。
（3） 本次招聘人员均为合同制企业人员身份，劳动关系隶属固原市水利勘测设计院有限公司。
（4） 本招聘方案最终解释权归固原市水利勘测设计院有限公司所有。
（5） 本次招聘指导和监督部门为固原市国有资产监督管理委员会。
七、联系方式及联系人
招聘负责部门：公司办公室
邮箱： gyslsjy@163.com
联系电话：0954-2068240、0954-3986588
联系人：夏继龙 顾乔 赵霞
地址：固原市原州区二中梁01号固原市水利勘测设计院有限公司办公室，邮编：756000。
固原市水利勘测设计院有限公司
2019年9月10日
